Adli Tip Uzmanlik Yeterlik Kurulu Yonergesi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kurulus ve ilkeler, Tanim
Amag
Madde 1
Adli Tip Uzmanlik Yeterlik Kurulu'nun (ATUYEK) temel amaci:
1.1. Adli tip uzmanlik egditiminin standardini olugsturmak, korumak, yukseltmek ve guvence altina
almak,
1.2. Turkiye'de Adli Tip egitimi veren kuruluslarin, bu egitimi bilimsel gelismelere uygun olarak en
Ust diuzeyde verebilmelerini ve bu kuruluglarin kendi aralarinda standardizasyonunu saglamak
Uzere; yine bu kuruluslarla ortak galismalar yaritmek suretiyle organize olmak, 6nerilerde bulunmak;
bu standartlarin olusmasini saglamak amaciyla; Turkiye’de Adli Tip alaninda planlama ve istatistik
calismalari yapmak,
1.3. Adli tip uzmanlik egitiminin kalite denetimini saglamak,
1.4. Uzmanlik egitimi sonrasinda Ulke dlzeyinde standart dederlendirme sinavi hazirlamak ve bu
sinavin belli araliklarla yapilmasini saglamak,
1.5. Adli tip alaninda Tipta Uzmanlik Yeterlik Belgesi vermek,
1.6. Surekli Mesleki Gelisim etkinliklerine katilimi 6zendirmek ve denetlemek,
1.7. ATUYEK sertifikasyonunun oncelikle, “Avrupa Tip Uzmanlari Birligi” (Union Europeenne des
Medecins Specialistes, UEMS, Bruxelles) sertifikasyonuna nitelik olarak paralellik gostermesi; nihai
olarak da ATUYEK Sertifikasinin esdeger olarak islem gérebilmesi icin calismalarini stirdirmek,
1.8. Uzmanlik égrencisinin egitim siirecini izlemek ve degerlendirmek icin “Tipta Uzmanlk Ogrencisi
Karnesi” gibi egitsel araglarin olusturulmasini saglamak,
1.9. Egiticilerin, uzmanlarin ve uzmanlik 6grencilerinin Sirekli Mesleksel Gelisim programlarina
katilimini 6zendirmek, izlemek ve degerlendirmek,
1.10. Gundn degdisen kosullarinin ortaya ¢ikardigi yeni zorunluluklar dogrultusunda ATUYEK temel
amagclarini gerceklestirmek icin yeni hedefler, yeni ¢alisma alanlari ve yeni alt kurullarin olusumu icin
kararlar almaktir.
1.11. ATUYEK Sertifikasi, Adli Tip Uzmanlik Belgesine karsilik gelmez, imtiyaz nedeni olusturmaz;
ancak bu belgeye sahip olmak, bilimsel yeterliligin bir gostergesi olarak kabul edilir.
Kurulus ve ilkeler
Madde 2
2.1. Adli Tip Uzmanlik Yeterlik Kurulu ézerk ¢alisan, kar amaci olmayan, sivil bir kurul olarak 2002
yilinda “Adli Tip Meslekte Yeterlik Kurulu” adiyla kurulmustur. Bu Kurulun ¢alisma ilkeleri, Tipta Ve
Dis Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi, Turk Tabipleri Birligi Uzmanlik Dernekleri Eggudim
Kurulunun Kurulusu ve Calisma Yontemi Hakkinda Yonetmelik, Tipta Uzmanhk Kurulu ve Tipta
Uzmanlik Kurulu Mifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS)
Komisyonlari kararlari ile paralellik géstermektedir. ATUYEK Adli Tip Uzmanlari Dernegi’nin (ATUD)



bir yan kurulusudur. Tuzel kisiligini bu dernek ve bu dernegi yazismalarinda éncelikli muhatap olarak
gbren Avrupa Birligi'nin (AB) (European Union, Strasbourg) konuyla ilgili organlarindan “Avrupa Tip

ooy

Uzmanlar Birligi” (Union Europeenne des Médecins Specialistes, UEMS, Bruxelles) ve Tuirk
Tabipleri Birligi ile olan iligkileri Gzerinden kazanir.
Tanim
Madde 3
3.1. ATUYEK, Adli Tip Uzmanlari Dernegi ile esgudim igerisinde c¢alisan, TUKMOS Uyeleri ile
isbirligi icerisinde olan, uzmanlik egitimi programinin gelistiriimesi, uygulanmasi ve degerlendiriimesi
icin standartlar belirleyen, yeterlik sinavlari araciligiyla yeterlik belgelendirmesi yapan; uzmanlik
egitimi veren birimler igin rehber bilgiler ve standartlar olusturan; egitim birimlerini gonallalik
temelinde ziyaret ederek degerlendiren, eksikleri belirleyen ve giderilmesi icin oneriler gelistiren,
egitim birimlerindeki uzmanhk egitimini akredite eden bir kuruldur. Godrevlerini planlamada ve
yuritmede Ozerktir. Yonetmelik ve yonergelerde belirtiimemis durumlardaki kararlari alma ve
uygulamada yetkili organ Yurutme Kuruludur.
iIKINCi BOLUM
Kurullar, Komisyonlar ve Galisma ilkeleri

Kurulun olusumu:
Madde 4
4.1. ATUYEK, yuritme kurulu Gyelerinin ATUD Genel Kurulu'nda secilmesinin ardindan olusturulur
ve otonom olarak calismaya baslar. Kurulus sonrasindaki toplantilarin dizenlenmesi, kurulus
kurallarini gereksinimlere ve yeni kosullara gére degistirme, kurulus kurallarina uyma kaydiyla karar
alma, yuritme, yeni kurul ve komisyonlar olusturma ile yeni Uye secimleriyle ilgili tim
organizasyonlar ATUYEK’in yetki ve sorumlulugundadir.
Kurulun Yapisi
Madde 5
ATUYEK’in yapisi asagidaki organlardan olusur, ATUYEK bu organlarin Uyelerinin tamamindan
olugsmaktadir:

5.1. Yeterlik Genel Kurulu,

5.2. Yiritme Kurulu,

5.3. Denetleme ve Danisma Kurulu,

5.4. Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonu,

5.5. Olgme Degerlendirme Komisyonu,

5.6. Tipta Uzmanlk Kurulu Mifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS)

Esgudim Komisyonu,

5.7. Surekli tip egitimi/surekli mesleki gelisim (STE/SMG) Komisyonu.
5.1. Yeterlik Genel Kurulu: ATUYEK:'i olusturan organlarin tim Uyeleri yaninda, yeterlik belgesine
sahip olan her uzman Yeterlik Genel Kurulunun dogal tyesidir.

5.1.1. Gorevleri:



5.1.1.1. Yeterlik Genel Kurulu, YUurtutme Kurulunun belirledigi tarih ve yerde toplanir.

5.1.1.2. Yeterlik Kurulunun ana karar organidir.

5.1.1.3. Genel Kurulun temel gorevi Yirutme Kurulunu 3 (Gg) yillik bir dénem igin segmek, ibra
etmek, onerilerde bulunmak ve gerekli kararlari almaktir.

5.1.1.4. Segimsiz Genel Kurul sirasinda Yuritme Kurulu ara raporu sunularak tartigilir ve gerekli
onerilerde bulunulur.

5.1.1.5. Yénergenin yururlige girmesiyle, Genel Kurul tarafindan kabul edilen 6zelliklere sahip olan
ya da belirlenen kosullari tasiyanlara Yeterlik Belgesi verilir.

5.1.1.6. Geregi halinde yeni kurul ve komisyonlarin olusturulmasini gérugur, karar alir ve secer.
5.2. Yiurutme Kurulu:

Genel Kurul tarafindan segilen, Yeterlik Kurulu’'nun en Ust uygulama kuruludur. Yirttme Kurulu 9
Uyeden olusur. Ylrutme Kurulu’'nda goérev alacak uyelerin Turkiye’de hekimlik ve Adli Tip uzmanhgi
yapmaya yasal bir engelinin olmamasi gerekir. Yuratme Kurulu Uyeleri en az bes yil egitici olarak
calismis dogent veya profesdr unvanina sahip adli tip uzmanlarindan olusur.

ATUYEK Ydrutme Kurulunun ana gorevi, ATUYEK Genel Kurulunca alinan kararlari ve temel
islevlerinin yuratilmesini saglamaktir.

Bu ana gorevini; ATUYEK’in kurulug amaglarinin 6ngérdigu temel hedeflere ulasiimasinda her turli
genel calismay! surdirmek; faaliyetlerin genel olarak kontrolini yapmak; isleyisiyle ilgili olarak
yetkileri cercevesinde temel kararlari almak; diger alt kurul ve komisyonlarinin ¢alisma raporlarini ve
Onerilerini degerlendirmek; kendi bunyesindeki komisyon Uyelerinin secimlerini dizenlemek; kurul
toplantilarina giindemi hazirlamak, ¢alisma raporu sunmak ve kurulusun kurallarinda gerekli gorulen
degisiklikleri Genel Kurul’'un onayina sunmak seklinde yerine getirir.

isleyis ve detaylar su sekildedir:

5.2.1. YiriGtme Kurulu, Yeterlik Genel Kurulunca secilen kuruldur.

5.2.2. Yuritme Kurulu secildikten sonra yapacagi ilk toplantisinda secilen Uyeleri arasindan bir
Baskan ve Bagkan Yardimcisi seger.

5.2.3. Yurutme Kurulu Gg yillik bir dénem igin segilir.

5.2.4. Kurulun iglemlerini yuritmede Uyelerin timinin toplantilara katilmasi beklenir; ancak timu
katilamadigi takdirde salt cogunluk ile toplanir ve kararlar oy ¢coklugu ile alinir.

5.2.5. YurGtme Kurulu Baskani kurulun sézclsu durumundadir; toplantilarda gindemi belirler ve
moderasyon yapar.

5.2.7. Uyelerin birbiri ardina iki kez toplantiya mazeretsiz katlmamalari halinde Uyelikleri diiser.
YurGtme kurulu Gye sayisi 7 (yedi) kisinin altina dastiginde Genel Kurul toplantisi yapilimasi
Onerilir.

5.2.8. Yirutme Kurulu yilda en az ¢ kez toplanir. Bu toplantilarin ikisi online yontemlerle yapilabilir.
5.2.9. Kurul toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir ve oy ¢odunlugu ile alinan kararlarda
gerekceler belirtilerek tutanak oturuma katilan tim tyelerce imzalanir.

5.2.10. YUrutme Kurulu ATUYEK organlarinin ¢alismalarina destek ve olanak sagdlar, izler.

5.2.11. Yeterlik sinavlari tarihlerini, giris Ucretini belirler ve her sene icin ilan eder.



5.2.12. Sinav listelerini onaylar ve sinavin yapilmasinda Olgme Degerlendirme Komisyonuna destek
olur.

5.2.13. Sinav sonuglarini degerlendirir. Yeterlik Belgeleri; ATUD Yénetim Kurulu Bagkani, Olgme
Degerlendirme Komisyonu Bagkani ve ATUYEK Yurutme Kurulu Baskanlarinca imzalanir.

5.2.14. Yeterlik Genel Kurulunu toplar ve galigma raporunu sunar.

5.2.15. Komisyonlarin raporlarini degerlendirir ve geregini yapar.

5.2.16. Ylrutme Kurulu, ATUYEK'in yonergesini ve yillik calisma raporlarini, egitim programi
yoneticilerine ve iligkili resmi makamlarin ana merkezlerine dagitir.

5.2.17. Bu yonetmelige ek olarak ¢alisma raporlari, ATUYEK sertifikasyonuna ait listeler ve haberler,
ATUYEK sertifikasini alan kisilerin isimleri, gorevlilerin listeleri, sinav tarih ve Ucretleri, Olgme
Degerlendirme Komisyonunun hazirladi§i  standardizasyon raporlari ve genel istatistik
degerlendirmeler gereksinim halinde dagitima sunulabilir.

5.3. Denetleme ve Danisma Kurulu:

5.3.1. Yeterlik Genel Kurulunca egitim kurumlarinda 10 yil "egitici" kadrosunda bulunmus, dogent ya
da profesor unvanina sahip Uyeler arasindan 3 asil, 3 yedek Uye olmak Uzere secilir. Bu sec¢im
Yuritme Kurulu segimleri ile birlikte yapilir. Uyelerin gorev siresi Ug¢ yildir, gérev siresi bitenler
tekrar secilebilir.

5.3.2. Denetleme ve Danisma Kurulu yilda en az bir kez Yurutme Kurulu icraatini, kararlarini
denetler ve gerektiginde yuritme kurulunun 6n goérdigiu tartismali konularda rapor verir; dénem
sonunda hazirlanan rapor Yeterlik Genel Kuruluna sunulur.

5.4. Egitim Kurumlar ve Programlari Degerlendirme Komisyonu

5.4.1. Yiuratme Kurulunun secgecegi, "aktif egitici" kadrolarinda yer alan dogent ya da profesor
unvanina sahip 7 tyeden olusur. Uyelerin gorev siiresi i¢ yildir. Komisyon Uyeleri kendi aralarindan
bir baskan ve bir sekreter secerler. Komisyon yilda en az bir defa ya da Yuritme Kurulunun cagrisi
ile gerektiginde toplanarak hazirlanan raporu Yuritme Kuruluna sunar.

5.4.2. TUKMOS mifredatini da géz éninde bulundurarak ve tim ATUYEK Uyelerinin de bilgisi
dahilinde Adli Tip Uzmanhk Egitim Mdufredatini belirler, gerekli glincellemeleri yapar ve Yiritme
Kuruluna énerilerde bulunur.

5.4.3. Uzmanlik dgrencisinin egitim siirecini izlemek ve degerlendirmek icin “Tipta Uzmanlik Ogrenci
Karnesi” gibi egitsel araclarin olusturulmasini saglar.

5.4.4. Egitim Kurumlari ve Egitim Programlarini denetlemek lzere basvuran her birim icin ATUYEK
Uyesi olan Ug¢ kisilik bir alt komisyon belirler. Kurum ve programlari bu alt komisyon denetler ve
hazirladigi raporu Komisyon kanaliyla Yuritme Kuruluna sunar.

5.4.5. Egiticilerin egitimi konusunda ¢alismalar yapar ve énerilerde bulunur.

5.4.6. Egitim Kurumlari standardini belirler, gerekli giincellemeleri yapar ve Yuritme Kuruluna
Onerilerde bulunur.

5.4.7. Akreditasyon iglemlerini yarutar.



5.4.8. Yurutme Kuruluna karg! sorumludur.

5.5 Olgme Degerlendirme Komisyonu:

5.5.1. Yuratme Kurulunun segecegi, "aktif egitici" kadrolarinda yer alan dogent ya da profesoér
unvanina sahip 5 tyeden olusur. Uyelerin gorev siresi (g yildir. Uyeler kendi aralarindan bir bagkan
ve bir sekreter secerler. Komisyon yilda en az 2 kez toplanarak yillik degerlendirmelerini iceren
raporu YUrutme Kuruluna sunar.

5.5.2. Yeterlik sinavina girmek Uzere basvuran adaylarin bagvurularini dederlendirir ve uygun
olanlarin sinava alinmasini saglar.

5.5.3. Yeterlik sinavlarinin hazirlanmasini saglar.

5.5.4. Yeterlik yazil bilgi degerlendirme sinavinin i¢eriginin bilimsel denetimini yapar.

5.5.5. Sozlu/beceri degerlendirme sinav jurilerini belirler.

5.5.6. Sinav sonuglarini degerlendirerek Yurutme Kuruluna bildirir.

5.5.7. Sinav hazirliklari ile ilgili alt komisyonlar belirleyebilir.

5.6 Tipta Uzmanhk Kurulu Mifredat Olusturma ve Standart Belirleme Sistemi (TUKMOS)
Esglidiim Komisyonu

Komisyon, TUKMOS Adli Tip Komisyonu Uyeleri ile ATUYEK Yiritme Kurulu tyelerinden olusur.
ATUYEK ile TUKMOS arasinda igbirliginin tesisi ile Adli Tip Uzmanlk Egitiminin istenilen hedef ve
dogrultuda yurGtilmesi konusunda gerekli bulunan esgidiimi saglamakla yukamlidar.

5.7. Siirekli tip egitimi/siirekli mesleki gelisim (STE/SMG) Komisyonu

YurGtme Kurulunun segecegi, "aktif egitici" kadrolarinda yer alan 3 lyeden olusur. Uyelerin gérev
suresi ¢ yildir.

5.7.1 Uzmanlik sonrasi egitim konusunda calismalar yapar, standartlar belirler. Tipta uzmanlk
ogrencileri icin acilacak kisa sureli egitim okullarinin egitim mifredati olusturulmasi ve isleyisi
konusunda gerekli destegi saglar.

Akreditasyon

Madde 6

6.1. Tipta uzmanlik egitimi veren egitim kurumlarinin talepleri halinde akreditasyon islemlerinin
surdurdlmesi Egitim Kurumlari ve Programlari Degerlendirme Komisyonunun gorevidir.

Komisyon bu amagla:

6.1.1. Adli Tip Uzmanlik Egitimi Cekirdek Mdufredatinin tim egitim birimlerinde uygulanmasi ve
surekli gelistiriimesi icin, egitim veren birimlerin génalltligine dayanan ve ziyaret programlari ana
ilkeleri ile yuruttlen bir akreditasyon mekanizmasi kurar. Asagida belirtilen konularda akreditasyon
icin rehber bilgiler, degerlendirme formlari, anketler ve standartlar olusturur:

6.1.1.1. Yeterlik Kurulu tarafindan o6nerilen egditim programi ile uyumlu bir egitim programinin
amagclari, hedefleri ve bunlari gerceklestirmedeki etkinligi,

6.1.1.2. Bilgi, beceri, tutum ve davranis gibi uzmanhk alanindaki hedeflerin dl¢tlebilir davraniglar

olarak acikga tanimlanmig olup olmadigi, bu programin dizenli olarak uygulanip uygulanmadigi,



6.1.1.3. Hizmet sunumu ve egitim bakimindan alt yapinin yeterliligi ve uygunlugu,
6.1.1.4. Egitici ve tibbi personelin sayisi ve yetkinligi,
6.1.1.5. Hizmetin hacmi ve c¢esitliligi, hizmet sunumunun organize ve sistematik olup olmadigi,
6.1.1.6. Gorev tanimlari, hizmet-egitim dengesi ve benzeri konularda egitim ortaminin uygunlugu,
6.1.1.7. Arastirma olanaklarinin bulunup bulunmadigi ve egitilenlerin bu etkinliklere yeterince katilip
katiimadig.
6.1.1.8. ATUYEK'in diger kurul ve komisyonlarinin konu ile ilgili calismalarina dayanarak
belirleyecegi standartlar cercevesinde, ATUYEK dyeleri arasindan belirlenecek U¢ kisilik alt
komisyon araciligiyla egitim birimlerini ziyaret ederek degerlendirir, eksiklikleri belirler ve gideriimesi
icin dneriler geligtirir.
a) Egitim ve uygulama etkinliklerinin ayrintili ve zamaninda kaydedilip kaydedilmedigini
denetler ve akreditasyon raporunda belirtir. Tipta Uzmanlik Ogrencisi Karnesi yoluyla siireg
icinde uygulanan becerileri nicelik ve nitelik olarak izler ve akreditasyon raporunda
degerlendirir.
b) Uzmanlik 6grencilerinin, egitim sirasinda ve uzmanlik egitimi suresi sonunda bilgi, tutum,
beceri ve performanslarini 6lgmek ve degerlendirmek icin yapilan tim yazili, s6zll, uygulama
sinavlarini, siireg icindeki egitici degerlendirmelerini ve Tipta Uzmanlik Ogrencisi Karnesi gibi
sure¢ degerlendirmelerini denetler.
¢) Egitim kurumlarinin akreditasyonunu saglamak Uzere her bir ziyaret sonrasi Yuritme
Kuruluna yukarida belirtilen basliklari da igeren bir rapor hazirlar.
d) Yiritme Kuruluna karsi sorumludur.
e) Egitim Kurumlarinin akreditasyona yodnelik olan ziyaret periyodlari Egitim Kurumlari ve
Programlari Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenir ve Yirtitme Kurulu’ nun goéris ve
onayina sunulur.
Kurul Caligmalarinin Biit¢e ve Finansmani
Madde 7
7.1. ATUYEK'in calismalarinin finansmani ATUD tarafindan yapilir.
7.1.1. ATUYEK’in dernek bltcesinden yaptidi harcamalarin gelir ve gider kayitlari ve resmi
muhasebe islemleri ATUD saymaninca yuratalir. Giderlerin uygunlugunu ATUD Yoénetim Kurulu
degerlendirir.
7.2. Sinav ve sertifikasyon vb. iglemler icin, iliskide bulundugu kisi ve kurumlardan, ATUD adina ve
dernegin makbuzlarini kullanarak, miktarlari yilda bir kez kurul tarafindan belirlenmek Uzere
masraflari karsihginda ‘badis’ niteliginde para alinir; bu gelirlerin tamami ATUD’a aittir. Aday sinava
girmemeye karar verdigi takdirde bu sinavla ilgili olarak yaptigi 6demeler geri 6denmez.
UCUNCU BOLUM
Uzmanhk Alani, Egitimi ve Belgelendirilmesi
Uzmanhk Alani ve Egitimi
Madde 8



8.1. Uzmanlik Alani: Adli tip uzmanlik alani, ATUD Genel Kurulu tarafindan adli tip uzmaninin gérev
taniminda belirlenen gergeve olarak anlasilir. Adli Tip, bireyin ve toplumun tip bilimi ile ilgili hukuki
sorunlarinin gdzumlenmesinde tibbi bilgi ve yontemleri uygulayan tipta uzmanlik alanidir.
8.2. Uzmanlik Egitimi: Egitim slresi ve yapilacak rotasyonlar ile sireleri Tipta ve Dis Hekimliginde
Uzmanlik Egitimi Yonergesi ile belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

Yeterlik Sinavi

Sinav
Madde 9
9.1. Yapilmasi planlanan sinavlarin giris sartlari, basamaklari ve sinav takvimi 6lgme degerlendirme
komisyonu tarafindan belirlenir. Sinav takvimi yuratme kurulunun onayi ile ilan edilir. Sinavlar yilda
en az bir kez yapilir.
9.2. Egitim ic¢i gelisim sinavlari:
Uzmanlik egitimi sirasinda gereginde Ulke ¢apinda genel bir sinav yapilabilir. Gelisim sinavlarina
talepleri halinde tim egitim kurumlarindaki tipta uzmanlk 6grencileri katilabilir. Bu sinav sonuglari
degerlendirilerek egitim kurumlarina karsilastirmali olarak bildirilir. Alt yapi olanaklar saglandiginda
bu sinavlar elektronik ortamda yapilabilir.
9.3. Yeterlik Sinavlari:
9.3.1. Bu sinava Ulkemizde Adli Tip Uzmani olmaya hak kazanmis hekimler ile egitim suresinin son
yili icerisinde olan adli tip uzmanlik 6grencileri katilabilir.
9.3.2. Yeterlik sinavina girebilmek icin gerekli belgeleri tamamlamis olmak gerekir.
9.3.3. Yeterlik sinavi yazih bilgi degerlendirme ve beceri dederlendirme sinavi olarak iki kademede
yapllir.
a) Yazili Bilgi Degerlendirme Sinavi (Qualifying examination): Bilgi 6lgmeye yonelik olarak, yilda en
az bir kez yapllir.
Yazili sinavi gegenler ikinci kademe olan beceri degerlendirme sinavina girmeye hak kazanirlar.
Sinavin kapsami, sekli Olcme Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenir. Sinav sonuglari
sinava katilan kisiye bildirilir.
b) Beceri Degerlendirme Sinavi (Certifying examination): Uygulamaya yoénelik, kisinin klinik
becerisini 6lcecek sinav seklinde yilda en az bir kez yapilandiriimis sozli ve/veya Objektif
Yapilandiriimis Klinik Sinav (OSCE) olarak yapilir. Bu sinava yazili sinavda basaril olanlar katiima
hakki elde eder. Sinav, olusturulan jiri tarafindan ilgili dalda uzmanlik becerilerini sorgulayacak
"sorun ¢bzmeye yonelik" ve yeterlilige dayali olacak sekilde yapilir. Pratik uygulama sinavi yapilmaz.
Yazili sinavda basarili olanlarin 5 yil icinde beceri degerlendirme sinavindan basarili olmasi gerekir.
9.4. Adli Tip Uzmanlik Yeterlik Belgesi (ATUYEK Sertifikasi) Verilmesi: Sinav sonucunda “Adli Tip
Uzmanlik Yeterlik Belgesi” verilir. Bu belgenin gecerliligi 5 yildir.
Sertifikanin iptali
Madde 10



10.1. ATUYEK Genel Kurulu asagida tanimlanan durumlarda (iptal edip etmeme yetkisini timuyle
elinde bulundurmak kaydiyla) veriimis olan ATUYEK sertifikasinin iptal edilmesi konusunu
tartismaya acar:

10.1.1. Sertifikanin uygun olmayan ve ATUYEK Yoénergesinde bulunan kurallara aykiri sekilde
kullaniimasi,

10.1.2. Sertifika ve sinavlar éncesinde adayin yanlis beyanatta bulundugu, sahte veya uygunsuz
belge dizenlendiginin ortaya ¢gikmasi.

10.2. Yukarida tanimlanan durumlarda, ATUYEK Genel Kurulu gerekli kanitlari elde ettikten sonra
ATUYEK Sertifikali hekimi savunmada bulunmak Uzere davet eder. Bu gérigsmeden sonra alinan
sertifikanin iptali ya da iptal edilmemesi yénundeki gerekgeli kararinda ATUYEK Genel Kurulu
timayle bagimsizdir. ATUYEK, iptal sonrasi sertifikanin ATUYEK’e geri verilmesini saglar.
Adaylarin ve Sertifikali Kisilerin Dosyalari

Madde 11

11.1. Eski ve yeni adaylarin ve ATUYEK Sertifikali kigilerin dosyalari gizli tutulur ve Yuritme Kurulu
Baskani, Genel Kurul Uyeleri ve ATUYEK'de o sirada gérevli olanlar disindaki kisiler tarafindan
yasal zorunluluk ortaya ¢ikmadikg¢a acilamazlar. Bu dosyalarin korundugu yer ATUD’dur.

Ozel Durumlar

Madde 12

12.1. Bu yonergenin yurirlige girdigi tarinte Adli Tip alaninda ‘profesér ve dogent’ unvanina sahip
olanlara yeterlik belgesi verilir. Bu belgelerin gecerlilik stresi 5 yildir.

12.2.Yabanci bir Glkede uzmanlik egitimini tamamlayan ve o Ulkenin yeterlik sinavina girmeye hak
kazanan kisiler ilgili dalin Yeterlik Sinavina giris sartlarina uygun olduklarini belgelendirdikleri
takdirde, Yeterlik Sinavina girebilirler. Bu kisiler icin aranacak sartlar ve izlenecek kurallar Turkiye'de
uzmanlik egitimi yapanlarla ayni olmalidir. UEMS yeterlik belgesi, Turkiye'nin UEMS'ye asil Gye
olarak kabull ve ilgili alanda sinava kabul edilmesi durumunda, Turk (ilgili anadal) yeterliligine denk
saylilacaktir.

12.3. Yan dallarda yeterlik sinavina girilebilmesi icin anadalda yeterlik belgesine sahip olunmalidir.
Yan dallar Tipta ve Dig Hekimliginde Uzmanlik Egitimi Yonetmeligi esaslarina uyumlu olmahdir.
12.4. Bu yonerge, ATUD Genel Kurulu'nda kabulinden sonra yururlige girer ve isleyisi ATUYEK
Genel Kurulunca saglanir. Bu Yoénergenin yuruarlige girmesinden sonra, énceki Yénerge ve Kurullar
yarurlikten kalkar.

Yonergenin kabul edildigi ATUD Genel Kurul Tarihi: 16.02.2019’dur.



